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Prot. n. 3437 Monterubbiano, 14/04/2023

All’Albo on line
Amministrazione Trasparente
Atti

OGGETTO: AVVISO per il reclutamento n. 1 esperto da impiegare in qualita di FORMATORE -
Progetti in essere del PNRR. Articolol, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178.
Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 - Azioni di
coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR

CUP: F44D22001490006
CODICE PROGETTO: M4C112.1-2022-941-P-5459

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTOil Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” ¢ ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare Contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla  gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107 »;

VISTE in particolare, le linee di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione

digitale per il personale scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — del Piano nazionaledi ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 222 dell’l1 agosto 2022 di destinazione delle risorse per
I’attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
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nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO in particolare 1’art. 2 del succitato D.M. 222/2022 che prevede per ciascuna scuola ammessa al
finanziamento, la destinazione di €. 2.000,00 quale risorsa per le Azioni di coinvolgimento degli animatori
digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR, finalizzate alla
formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunita scolastica, per
garantire il raggiungimento dei target e dei milestones dell’investimento 2.1, relativamente agli anni scolastici
2022/2023 e 2023/2024;

VISTO I’ Avviso MI prot. n. 91698 del 31/10/2022;

VISTA la candidatura di questa scuola all’Avviso M4C112.1-2022-941 relativamente alla Didattica digitale
integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico, di cui all’art. 2 del D.M. 222/2022;
VISTO il codice progetto M4C112.1-2022-941-P-5459 in riscontro alla candidatura di cui sopra;

ACQUISITO il relativo Codice Unico di Progetto (CUP) n. F44D22001490006;

VISTE le Delibere del Consiglio di adesione all’Avviso M4C112.1-2022-941, di acquisizione al bilancio delle
relative risorse finanziarie e del relativo inserimento al PTOF di Istituto;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 65 (22-23) del 13/01/2023 relativa all’ approvazione del
Programma Annuale 2023;

CONSIDERATO che per la realizzazione della suddetta Azione formativa si rende necessario individuare un
esperto formatore cheabbia un ruolo strategico nella diffusione dell’innovazione nelle scuole e che favorisca
il processo digitalizzazione delle stesse;

VISTO il D.I. n. 326 del 12/10/1995 “Compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza relativi alle
iniziative di formazione”.

EMANA

IL PRESENTE AVVISO UNICO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO della Figura di N. 1
ESPERTO FORMATORE per lo svolgimento di Azioni /attivita previste finalizzate alla formazione del
personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunita scolastica nell’ambito del
progetto M4C112.1-2022-941-P-5459 linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personalescolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1
—del PNRR per I’a.s. 2022/2023 e 2023/2024.

ART. 1 DESTINATARI

11 presente avviso & rivolto:

- personale dell’I.C. “Vincenzo Pagani”;

- personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche;
- personale in servizio presso altre amministrazioni;

- personale esterno (esperti esterni — persone fisiche)

ART. 2 REQUISITI PARTECIPAZIONE

Potra partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti:
1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
2. godere dei diritti civili e politici;
3. non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;
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4. non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013;
S. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/0 presso

soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento
ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento
amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a
quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli adempienti connessi alla
prestazione richiesta.

ART. 3 CRITERI DI SELEZIONE

In considerazione del fatto che la valutazione non implica alcun giudizio di merito sulla qualita dei titoli dichiarati,
ma verte sul mero requisito dell’esistenza o meno degli stessi, cosi come previsto dalla tabella sotto riportata, la

selezione e la valutazione sara effettuata dal Dirigente Scolastico senza 1’ausilio di alcuna commissione.

11 Dirigente Scolastico procedera all’attribuzione dei punteggi secondo la tabella sotto riportata:

TITOLI — ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI
Titolo accesso Patentino di robotica
Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o
magistrale:
- Voto 110 + lode 8 Punti
Titoli di studio - Voto >105<110+lode 6 Punti
- Voto <105 4 Punti
Diploma scuola secondaria superiore 5 punti
Didattici e culturali Attuali o precedenti esperienze come animatore 5 punti per anno
digitale (massimo 5 punti)
Competenze Competenze digitali certificate 5 punti per certificazione
specifiche (max 5 certificazioni)
Pregresse esperienze come formatore corsi coerenti 5 Punti per esperienza
Esperienza specifica con il bando (max 5 corsi)

ART. 4 TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come da allegato
A, corredata da:
e curriculum vitae in formato europeo e scheda di autovalutazione (allegato B)
e autocertificazione ai sensi DPR 445 attestante la veridicita delle informazioni contenute nel CV e ogni
altra utile documentazione
e autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del regolamento
UE/679/2016.
e Copia documento identita;
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2. Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica dovranno
pervenire: all’ufficio protocollo dell’istituto I1.C. “Vincenzo Pagani” Via Trento e Trieste 7,- 63085
Monterubbiano entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 02/05/2023 mediante raccomandata A/R ,
mediante consegna a mano o via mail al seguente indirizzo : APIC82200L@ISTRUZIONE.IT;

3. Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, fara fede
unicamente il protocollo di questo istituto con I’attestazione del giorno e dell’ora di arrivo (1’orario sara
riportato qualora sia recapitata [’ultimo giorno utile per la presentazione).

4. Non fara fede il timbro postale relativo alla spedizione.

5. All'esterno della busta e oggetto della email contenente la domanda sara necessario specificare “Selezione
esperto progetto”: M4C112.1-2022-941-P-5459”;

6. L’Istituto non assume alcuna responsabilita per problemi legati all’invio della domanda oggetto del
presente avviso;

7. 1 candidati dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati dall’amministrazione di
appartenenza e I’incarico / la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione, ¢ fatta
salva la facolta di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica delle attivita svolte
rivelasse inadempimento della prestazione;

8. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma
conservate agli atti della scuola;

9. Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate ¢ comunque non conformi alle
prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno I’automatica esclusione della
procedura.

ART. 5 SELEZIONE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE
Considerato che nell’attribuzione dell’incarico avra priorita:

1. personale dell’istituto comprensivo Vincenzo Pagani;

2. personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche;

3. personale dipendente di altra amministrazione;

4. personale esterno (persona fisica);

Il Dirigente Scolastico, sulla base dei punteggi attribuiti, predisporra, per la figura da individuare (esperto
Formatore) quattro graduatorie una per il personale interno, una per il personale in servizio presso altre istituzioni
scolastiche, una per il personale dipendente di altra amministrazione ed una per il personale esterno (persona
fisica) che verranno pubblicate sul sito web della scuola (www.icpagani.edu.it).

L’incarico sara conferito al contraente che, sulla scorta dei criteri valutati, come sopra formulati, avra conseguito il
punteggio piu elevato. A parita di punteggio verra selezionato il candidato piu giovane. In caso di ulteriore parita si
procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati. Le graduatorie saranno pubblicate sul sito
WEB della scuola www.icpagani.edu.it

ART. 6 ATTRIBUZIONE INCARICO - DURATA

1. Al Personale interno ed in servizio presso altra Istituzione Scolastica sara attribuito un incarico nel
rispetto della normativa del CCNL vigente;

2. Con il personale esterno sara stipulato contratto di prestazione d’opera ai sensi degli artt. 2222 e
successivi del Codice Civile;

3. L’incarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
richieste per la realizzazione dell’Investimento.
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4. L’incarico al personale esterno dipendente da altra Istituzione Scolastica/Amministrazione sara conferito
esclusivamente successivamente alla presentazione del provvedimento di autorizzazione emesso
dall’ Amministrazione di appartenenza

5. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in orario extracurriculare per un
massimo di ore:

PROFESSIONALITA Ore
Esperto formatore 15

6. Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
formatore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il formatore stesso in relazione allo stato di avanzamento
della prestazione.

7. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione del percorso formativo
previsto per il 30/06/2023.

ART. 7 COMPENSI

Per Dattivita di formazione, compreso quella legata alla realizzazione della linea di investimento 2.1,
Missione 4, Componente 1 del PNRR, trattandosi di attivitd di formazione ai dipendenti della Pubblica
amministrazione, il compenso orario per I’esperto formatore ¢ fissato nella somma di € 41,32 al netto delle
ritenute obbligatorie a carico dell’amministrazione, in coerenza conquanto disposto dal D.I. n. 326 del
12/10/1995 “Compensi spettanti per attivita di direzione e di docenzarelativi alle iniziative di formazione”.

I compensi saranno erogati per le ore effettivamente svolte e debitamente documentate.

I termini di pagamento sono connessi all’effettiva erogazione da parte del Ministero, dei Fondi
appositamente stanziati e, pertanto, nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita alla scrivente
Istituzione Scolastica.

ART. 8 PRESTAZIONI RICHIESTE
Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

1. L’esperto formatore con i seguenti compiti:

- Redigere un progetto formativo relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo legato al
progetto n. M4C112.1-2022-941-P-5459: implementazione e potenziamento della didattica attraverso la
formazione del personale interno in attivita di formazione riguardanti i KIT Lego Spike e Lego Briq +
per affrontare con i ragazzi i percorsi di robotica, programmazione e coding nell’ottica della didattica
delle STEM.

Il formatore dovra tenere gli incontri formativi in presenza sulle specifiche tematiche previste dal
percorso formativo in base ad un calendario stabilito dall’l.C. “V. Pagani “ di Monterubbiano,
provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale ed ogni altra attivita di competenza, richiesta
dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma gestionale.

ART.9 RINUNCIA E SURROGA

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

ART.10 CONTROLLI

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa
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documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I’immediata
interruzione del rapporto con I’Istituto.

ART.11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Annarita Bregliozzi.

ART. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno
raccolti e trattati, anche con I’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

11 titolare del trattamento ¢ I.C. “Vincenzo Pagani” rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore prof.ssa
Annarita Bregliozzi;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ XIFRAM S.r.l.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢ responsabile del
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante
per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

ART. 13 - PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO

11 presente avviso € pubblicato sul sito internet dell’Istituto www.icpagani.edu.it

Allegati:
Domanda partecipazione — Allegato A
Scheda autovalutazione — Allegato B

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Annarita Bregliozzi

il documento é firmato digitalmente ai sensi del d.Igs. 82/2005 s.m.i. enorme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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